Ta’limda korrupsiyaga garshi kurashishni anig mexanizmini yaratmas ekanmiz, bu sohada gancha
boshqa islohotlar gilsak ham, oliyjanob Farmon va Qonunlar chigarsak ham, sohani rivojlantirish uchun
byudjetdan gancha-gancha mablag‘lar ajratsak ham samara bermaydi.

Hozirgi kunda joylardagi korrupsiya holatlari hagida yozadigan bo‘lsak juda ko‘p yozish kerak
bo‘ladi, shu sababli bu hagida gisgagina to‘xtalaman. Bu jirkanch holatlarni sizlar markazda turib ko‘ra
olmasliklariz mumkin, chunki sizlarga sohta ma’lumotlar boradi. Lekin bu jarayonni ichida ishlaydigan
xodimlargina ko‘ra oladi, ammo ko‘p sabablarga ko‘ra kurasha olmaydilar, andisha gilishadi yoki
go’rgishadi va natijada tizim ichkaridan yemirilib boraveradi.

Hozirda maktablarda kuzatuv kengashi degan, hech o‘rni yo‘q keraksiz ishlamaydigan kengash
bor. Taklifim xuddi shunga o‘xshash kengashlarni SHXTB, TXTB miqyosida tashkil etilib, bu kengash
a’zolari pedagog o‘qituvchilardan tashkil etilsa. Bu kengash to‘g‘ridan-to‘g‘ri Vazirlikka bo’ysunib,
hisobot berib, gonuniy vakolat, vazifa va majburiyatlari belgilab berilishi kerak. Kengash a’zolari biron bir
maktabda bir stavka o‘gituvchi bo‘lib ishlashi va kengash a’zosi sifatida qo‘shimcha maosh olishi kerak.
Ularni tayinlash esa Vazirlik tomonidan suhbat asosida huqugiy bilimdonligi, adolatliligi, keng fikrlay
olishi va boshga ko‘rsatkichlariga asosan tayinlanishi kerak deb hisoblayman.

Bundan tashqari direktorlar ratatsiyasini yo‘lga qo‘yish kerak, yani ko‘rsatkichi yugori bo‘lgan
maktab direktorlarini ko‘rsatkichi past bo‘lgan maktablarga o‘tkazish tartibini joriy qgilish kerak. Bu holat
yoki golog maktablarni ko‘tarilishiga olib keladi,yoki sohta ko‘rsatkichlarga ega bo‘lgan ba’zi korrupsiya
alomatlarini ochib tashlaydi.

Shuningdek, o‘qituvchilarni huqugiy bilimdonligini, gadr-gimmatini, tangidiy fikrlash darajasini
oshirish kerak. Bu gaplar ham oz ichiga juda keng mavzuni gamrab olib hozircha ikki og‘iz so‘z bilan
to‘xtalib o‘tmoqchiman. Joylarda o‘gituvchilarning aksariyati oylik maoshlari nimalardan kelib chigib
aslida gancha bo‘lishi kerakliligini bilishmaydi va bilishga ham gizigishmaydi. CHunki buxgalteriyaga
borib maoshi hagida giziggan o‘qituvchi XTB mudiri va direktorlardan olguligini olib pushaymon bo‘lgani
goladi xolos. Oz oyligini o‘z haq huqugini talab gila olmaydigan o‘qituvchi bolalarni ganday katta hayotga
tayyorlay oladi. Davlatimiz ta’lim sohasini rivojlantirish uchun bu sohaga katta e’tibor berib moliyaviy
jihatdan ham yil sayin katta mablag‘lar ajratib kelmogda. Bu 0z mablag‘lar emas. Lekin shu pullar
hagigatda egalariga tekkanda edi o‘gituvchilarning kasbiga mas’uliyati ham ancha oshar edi. O‘zi
o‘qituvchi gancha oylik oladi-yu va yana bir gismini noinsof rahbariyatga har xil yig‘imlar ko‘rinishida
berishga majbur bo‘ladi. Rag‘batlantirish pullari hagida gapirmasa ham bo‘ladi. Guyoki bu pullar
direktorning shaxsiy pullari. Qo‘pol gilib aytganda rahbarlar maktablarni xususiy mulklariga aylantirib
olishgan. Shu sababli ko‘p o‘qituvchilar qo‘shimcha tadbirkorlik gilishga majbur bo‘lishyapti (Repititorlik,
tomorga, savdo, teplitsa, mol bogish va boshgalar) natijada o‘z ustida ishlashga vaqt qolmaydi hamda
o‘quvchilarga va ishiga nisbatan fidoiyligi yo‘qolmoqda.

Yurtimizda ta’lim  tizimi bejizga eng korrupsiyalashgan sohalar qatoriga  Kirib
golmagan.Kelajagimiz tayanchi bo’lgan ta’lim sohasi uchun bu holatlar juda uyatliydir.

Yuqoridagilardan tashqgari o‘quvchi va asosan o‘qituvchilarni ham halolligini, iymonini oshirishga
e’tibor garatish kerak deb hisoblayman. Yani o‘quvchi va asosan o‘gituvchilarga halol va harom, savob va
gunoh, vatanparvarlik va shu kabi mavzulardan darslar quyish kerak. “Vatanni sevmoq iymondandir”
deganlaridek, iymoni sust inson Vatanga sodiq bo‘lmaydi hamda har xil nomagbul yo‘llarga Kkirib
korrupsiyani avj olishiga ham sababchi bo‘ladi.



